Protokol z posiedzenia Rady Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW
w dn. 8 listopada 2023 roku

1. Na poczatku posiedzenia zatwierdzono porzadek obrad.

2. Przewodniczaca RI dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., rozpoczgta zebranie od przekazania
kilku informacji dotyczacych spraw biezacych istotnych z perspektywy Instytutu:

o wazng zmiang jest przywrocenie dyscypliny etnologia i antropologia kulturowa i przejscie
wigkszo$ci pracownikoéw Instytutu do tej dyscypliny od polowy 2023 r.; plusem jest to, ze
dyscyplina jest liczebnie mata i tatwiej jest nig zarzadzaé; pracownica IEIAK UW dr hab.
Anna Malewska-Szatygin, prof. ucz. Zostala wybrana do Rady Doskonatosci Naukowej,
jako przedstawicielka dyscypliny; plusem wydaje si¢ by¢ takze to, ze bedzie
poréwnywana wylacznie z innymi etnologiami; minusem jest przede wszystkim za duzo
niewiadomych dt. przysztego procesu ewaluacji dyscyplin; istnieje potrzeba jak
najwczesniejszego dobrego rozpoznania zasad oceniania dyscyplin przy kolejnej
parametryzacji i juz teraz zarzadzania na biezaco tym, by dorobek pracownikow Instytutu
byl dobrze opisany/przypisany (m.in. podkreslenie wagi publikacji; wlaczenie dorobku
doktorantéw do parametryzacji itd.) a takze zeby komunikacja dt. spraw
parametryzacyjnych byfa pelna i1 terminowa; kluczowa tu jest takze wspotpraca
kierownictwa Instytutu, wydziatu i dyscypliny;

o rekrutacja na studia I i II stopnia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa na rok
2023/24 byta dobra (m.in. kandydaci z wysoka $rednig na studia I stopnia);

o rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UW, ktora w 2023 roku
odbywata si¢ tylko do dyscypliny nauki o kulturze ireligii, byta mniej udana (brak nowych
doktorantéw pod opieka pracownikéw Instytutu);

o w IEiAK UW jest rotacja pracownikow: w ostatnim roku kilka oso6b zatrudniono z
grantéw albo na stanowisko dydaktyczno-badawcze, dwie pracownicy odeszly z Instytutu
do innego miejsca pracy;

o pracownicy Instytutu sg aktywni w dziatalno$ci badawczej, w ostatnim roku pozyskano
kilka prestizowych stypendiow; ponadto angazuja studentéw do powaznych
przedsigwzie¢ naukowych, takich jako przygotowanie monografii zbiorowych w ten
sposob realizujac najlepsze wzory ksztalcenia uniwersyteckiego;

o wspomniano o problemach z powotaniem Komitetu Nauk Etnologicznych PAN,
spowodowanych niewystarczajacg liczba os6b kandydujacych; przy kolejnych wyborach
warto zadba¢ o wigksza mobilizacj¢ srodowiska etnologicznego.

3. Dr Magdalena Lejman, ktéra na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce zajmuje si¢ wspieraniem
pracownikow przy sktadaniu aplikacji i prowadzeniu grantéw badawczych poinformowala, ze
w Instytucie prowadzonych jest obecnie kilka projektéw finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych; aktywno$¢ pracownikow w skladaniu nowych wnioskow zwigksza sig;
zachgcita do skladania grantow i podkreslita, Zze oprocz NCN i NPRH, warto uwzgledni¢
mozliwosci, ktére dajg wewnetrzne granty UW (IDUB).

4. Dr hab. Anna Malewska-Szalygin, prof. ucz., przewodniczaca Rady Dydaktycznej IEiAK
UW, przypomniata, ze PKA nie wydala pozytywnej decyzji ale zalecita poprawki, ktore byty
przygotowywane przez Przewodniczaca z pomoca p. Michata Gluszka i przekazane do
dalszego procedowania; omawiajac potrzebne zmiany po wizytacji PKA, prof. Malewska-
Szatygin podkreslita m.in. istotno$¢ sylabusow jako elementu, ktéry poddawany jest
szczegbtowe] analizie i ocenie przez PKA; powinien by¢ zgodny zatozeniami programu
kierunku etnologia i antropologia kulturowa, a w szczegdlno$ci zawiera¢ realistyczne i



konkretne efekty uczenia si¢ odpowiadajace miejscu danego przedmiotu w programie, a takze
doktadny i klarowny opis wymagan zaliczeniowych.

5. W ramach wolnych wnioskéw Dyrektor Instytutu prof. dr hab. Maciej Zabek poinformowat,
ze otrzymal prosb¢ o pomoc w ratowaniu grobu Marii Czaplickiej, ktéry moze zostaé
zlikwidowany ze cmentarzu w Oxfordzie, jesli nie wplaci si¢ kwoty ok. 2000 zt. Pracownicy
Instytutu przedyskutowali mozliwe rozwigzania tej sprawy.

[Sprawa potoczyla si¢ pomyslnie, potrzebng do ratowania grobu kwote zebrano poprzez

publiczng zbiorke, organizowang przez Instytut, w ciggu kilku tygodni i przekazano do oséb,
ktore zajmuja si¢ utrzymywaniem grobu. ]

Protokot przygotowata Anna Horolets, Przewodniczaca Rady.



