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Pelnomocnicy i pelnomocniczki
ds. réwnosci

Powotani/powotane na wydziatach, w jednostkach

i w szkotach doktorskich. Sg pierwszym punktem
konsultacyjnym i kontaktowym. Udzielg niezbednego
wsparcia i skierujg sprawe do odpowiednich organow
na uczelni

AKTUALNA LISTA
PELNOMOCNIKOW
| PELENOMOCNICZEK:

www.rownowazni.uw.edu.pl/
gdzie-szukac-wsparcia-na-uw

2
Zespol Rzeczniczki Akademickiej

Wspiera spotecznosé UW w rozwigzywaniu konfliktow i
trudnych sytuacji w srodowisku akademickim.
Zgtoszenia mozna dokonac m.in. w sytuacji doswiad-
czania niesprawiedliwego lub niero ia,
pojawienia sig watpliwosci dotyczacych procedur i de-
cyzji, a takze konfliktu z inng osobg lub w grupie.

Zesp6t pomaga znalez¢ mozliwe rozwiazania, wskazuje
dostepne sciezki dziatania i prowadzi mediacje w sytu-
acjach konfliktowych. Dziata w oparciu o zasady pouf-
nosci, bezstronnosci i niezaleznosci.

Konieczne jest wczesniejsze uméwienie spotkania.

RZECZNICZKA AKADEMICKA:
Magdalena Miksa

KONTAKT Z ZESPOLEM:
ombudsman@uw.edu.pl
(22) 5527813

ul. Dobra 56/66, pokdj 1.60 (1 pietro)
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Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, od 8:00 do 16:00
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A wwwombudsman uwedu pl
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Zespoél koordynatorek

ds. przeciwdzialania nierownemu
traktowaniu, dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym
zachowaniom niepozadanym oraz
Komisja ds. nieréwnego traktowania
i dyskryminacji oraz Komisja

ds. mobbingu i innych zachowan
niepozadanych

Dotyczy procedury formalnego zgtoszenia skargi na
nierdwne traktowanie, dyskryminacje (w tym molesto-
wanie i molestowanie seksualne), mobbing oraz inne
zachowania niepozadane. Procedura jest wszczynana
poprzez ztozenie zgtoszenia w formie papierowej lub
mailowej albo poprzez wypetnienie formularza zgto-
szeniowego dostepnego na stronie www.rownowazni.
uw.edu.pl.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY: =

www.rownowazni.uw.edu.pl/
gdzie-szukac-wsparcia-na-uw

Koordynatorka bada zgtoszenie i niezwlocznie przepro-
wadza rozmowe z osobg zgtaszajgca. W przypadku po-
twierdzenia prawdopodobieristwa wystapienia zacho-
wan niepozadanych, kieruje sprawe do odpowiedniej
Komisji — ds. nierdwnego traktowania i dyskryminacji
lub ds. mobbingu i innych zachowan niepozadanych.

Moze réwniez skierowac osobe zglaszajgca (za jej
zgoda) do wtasciwej jednostki uniwersyteckiej, ktora
pomoze w rozwigzaniu problemu (wsparcie psycholo-
giczne, prawne czy mediacyjne) lub zaoferowac wspar-
cie w kryzysie.

& zespolkoordynatorow@uw.edu.pl

Py www.uw.edu.pl/
zespol-koordynatorow

Komisja ds. nierdwnego
traktowania i dyskryminacji

Komisja ds. mobbingu i innych
zachowarn niepozadanych

4

Biuro ds. Os6b

2z Ni T
Niepeinospraw

Jednostka wspierajaca spotecznosc uniwersytecka w
zakresie szczeg6lnych potrzeb zwigzanych z niepetno-
p Scig i neuroroz dnoscig, jak rowniez dora-
dzajagca w temacie dostepnosci cyfrowej i architekto-

nicznej budynkow oraz jednostek UW.

BON organizuje i koordynuje wsparcie majace na celu
zapewnienie petnego uczestnictwa osob z niepetno-
sprawnosciami, chorujgcych przewlekle i ze szczegol-
nymi potrzebami we wszystkich wymiarach Zycia aka-
demickiego.

Do BON warto sie zglosic, jesli stan zdrowia utrudnia
lub uniemozliwia nauke czy prace.

bon@uw.edu.pl
(22) 5524 222
ul. Dobra 55, pokéj 0.070

Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, od 8:00 do 16:00

> eocCc Ml

www.bon.uw.edu.pl
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Centrum Pomocy
Psychologicznej UW

Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP) oferuje bez-
ptatne wsparcie psychologiczne dla 0séb studiujacych,
osob w trakcie ksztatcenia doktorskiego oraz osob
zatrudnionych na UW. Dostepne sg m.in. krétkotermi-
nowe wsparcie psychologiczne, psychoterapia grupo-
wa, konsultacje psychologiczne i psychiatryczne czy
interwencje kryzysowe. CPP prowadzi takze dziatania
z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego.

Do CPP warto zgtosic si¢ m.in. w przypadku trudnosci
w regulowaniu emocji, obnizonej motywacji, siegania
po uzywki w jach ych, p 6w z kon-
ja, nasil napiecia utrudniaj funk-
cjonowanie, utraty kontroli nad sposobem odzywiania
albo pojawiajgcego sie poczucia braku sensu zycia.

Osoby studiujgce moga skorzystac z konsultacji

w Punkcie Zgtoszeniowym przy ul. Pasteura 7, od
poniedziatku do czwartku w godz. 10:00-14:00. Kon-
sultacje w jezyku angielskim odbywajg sie we wtorki
iw srody w godz. 10:00-14:00.

0Osoby w procesie ksztatcenia doktorskiego oraz osoby
zatrudnione na UW mogag uméwic wizyte mailowo pi-
szac na adres: cpp@adm.uw.edu.pl.

&, (22) 5520063

° ul. Pasteura 7, pokéj 108 (I pietro)
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TELEFON ZAUFANIA UW

Telefon Zaufania UW to anonimowa forma wsparcia,
w ktorej doswiadczeni specjalisci udzielajg pomocy
przez telefon osobom potrzebujgcym rozmowy, zrozu-
mienia lub emocjonalnego wsparcia.

Linia czynna od do pigtku w
18:00 - 00:00. Wtorki i Srody w godzinach
18:00 - 00:00 (dla anglozjezycznej spotecznosci UW)

 (22) 5524424

CHAT ZAUFANIA UW

Chat Zaufania UW to bezpieczne i anonimowe miej-
sce, w ktérym specjalisci ds. zdrowia psychicznego
oferuja wsparcie, wystuchuja i pomagaja przejsc przez
trudny moment. To przestrzen dla tych, ktérzy potrze-
bujg rozmowy, zrozumienia lub po prostu obecnosci
drugiego cztowieka.

Chat dziata od do piatku w
18:00 - 00:00. Wtorki i Srody w godzinach
18:00 — 00:00 (dla anglozjezycznej spotecznosci UW)

£ WhatsApp: 830 762 439

Biuro ds. Bezpieczenstwa

Jednostka koordynujaca dziatania zwigzane z ochro-
ng osob i mienia na terenie UW. Zakres dziatania obej-
muje opracowanie procedur interwencji, raportowanie
zdarzen oraz organizacje szkoler z zakresu reagowa-
nia kryzysowego i bezpieczenstwa danych.

Biuro to wasciwe miejsce, jesli potrzebujesz wsparcia
w zakresie ochrony osobistej lub mienia, a takze gdy
chcesz zgtosic incydent, taki jak zagrozenie pozarowe,
podejrzenie dziatan terrorystycznych, znalezienie po-
dejrzanego przedmiotu, wypadek wymagajacy pierw-
szej pomocy lub schronienia, a takze zagrozenia cy-
frowe, np. dezinformacje czy kradziez danych.

&, Telefon alarmowy UW: (22) 56 22 112

‘. Dowaodca zmiany straznikow:
Kampus Centralny: (22) 565 20 341
Kampus Ochota: (22) 55 40 746

A Vwwbezpieczenstwo.
uw.edu.pl
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Klinika Prawa WPiA UW

Studencki osrodek nieodptatnej pomocy prawnej przy
Wydziale Prawa i Administracji UN. Osoby studiujace
zdobywaja doswiadczenie, a osoby w trudnej sytuacji
majatkowej moga skorzystac z nieodptatnych porad
prawnych. Klinika prowadzi sprawy stacjonarnie i pod
nadzorem kadry akademickiej WPiA.

W ramach Kliniki funkcjonuja sekcje, ktore udzielaja
porad z roznych dziedzin prawa m.in. prawa karnego,
prawa pracy, prawa cywilnego, prawa medycznego
czy praw cztowieka.

0Osoba, ktora chce zglosic sie do Kliniki, powinna
skontaktowac sig z nig telefonicznie. Nastgpnie odby-
wa sie wstepna weryfikacja i przydzielenie sprawy do
wiasciwej sekcji oraz zespotu. Klinika Prawa pomaga
nie tylko osobom, ze spotecznosci akademickiej, ale
wszystkim ktdre nie mogg pozwoli¢ sobie na odptatng
pomoc prawng.

klinika@wpia.uw.edu.pl
(22) 5524 318,532 824 729

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
Collegium luridicum |, pokdj 102

e oK

Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku, w godzinach 9:00 - 16:00

[E]5

Py www.uw.edu.pl/poradnie
i-osrodki/pomoc-prawna
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Centrum Rozwigzywania Sporéw
i Konfliktéw przy WPiA UW

naukowo-t jna j przy Wy-
dziale Prawa i Administracji UW.

Do jej gldwnych zadan nalezg popularyzacja i rozwdj
metod alternatywnego rozwigzywania sporow, dzia-
falnos¢ edukacyjna w zakresie mediacji i zarzadzania
konfliktami oraz wspieranie spotecznosci UW w zakre-
sie rozwigzywania sporow.

W Centrum p s3 pi j

pracownicze i akademickie, konferencje, szkolenia

i warsztaty dotyczgce alternatywnego rozwigzywania
sporéw. Dziata w nim rowniez Klinika mediacji, w kto-
rej organizowane sg praktyki dla 0s6b studiujacych.
Centrum nie jest poradnig prawna, lecz miejscem po-
lubownego rozwigzywania konfliktow.

Konieczne jest wczesniejsze uméwienie spotkania
— telefonicznie lub mailowo.

N mediacje@uw.edupl
& (22)5525923
©Q ul. Lipowa 4, Collegium luridicum II,
pokdj 3.5
© Biuro czynne jest w poniedziatki
i Srody, od 10:00 do 15:00.
[E]4: 33
www.mediacje.wpia.
uw.edu.pl
[t

DODATKOWE WSPARCIE OFERUJA
ROWNIEZ NASTEPUJACE INSTYTUCJE:

biuro@samorzad.uw.edu.pl

D L
doktoranci@samorzad.uw.edu.pl

ZWIAZKI ZAWODOWE:

NSZZ ,,Solidarnosc” UW
solidarnosc@uw.edu.pl

Zwigzek i iego w L
Warszawskim
zZnp@uw.edu.pl
Komisja 0ZZ Inicjaty
inipracuw@gmail.com
(o] izacja Mi Zwigzku
E ikow Bibliotek

.Bibliotekarze Polscy”
bibliotekarze wfis@gmail.com
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o ZGLOSZENIE

Osoba zainteresowana wsparciem

PROCEDURA KROK PO KROKU:

SKARGA

Sktadana papierowo lub elektronicznie

kieruje
droga mailowa na adres:
oombudsman@uw.edu.pl.

oraz okreslic oczekiwany zakres wsparcia.

9 ZAPROSZENIE NA SPOTKANIE

Po otrzymaniu informacji, Rzeczniczka

icka zaprasza osobe j
na spotkanie w celu poznania szerszego
kontekstu sprawy i oméwienia mozliwych
rozwigzan,

a ZEBRANIE INFORMACJI

Rzeczniczka Akademicka bada sprawe
po otrzymaniu niezbednych dokumentéw,

W zgloszeniu nalezy opisac przedmiot sprawy

(mail, do Zespotu Koordynatorek.

KOORDYNATORKA

e prowadzi postepowanie poufne, wstepnie
rozpoznaje sprawe | przeprowadza rozmowe
z osobg zgtaszajaca,
e przy potwierdzeniu prawdopodobieristwa
naruszenia - kieruje sprawe do whasciwej Komisji,
 przy uznaniu zgtoszenia za nieuzasadnione -
umarza postepowanie (przystuguje odwotanie
do Przewodniczacego/Przewodniczacej Komisji),
* w razie potrzeby - kieruje sprawe do odpowiedniej
instytucji wsparcia.

KOMISJA

W ciggu 7 dni od przekazania sprawy, osoba

ustala fakty i analizuje materiat

o PODJECIE DZIALAN

Po od

wyznacza 'y Zespét
Opiniujgcy. Zespot prowadzi postepowanie
wyjasniajgce w okresie do 4 miesiecy (mozliwe
iew i

ych

je o wszczeciu ia uzyskuja:

rozpoczyna uzgodnione dziatania majgce
na celu wyjasnienie sytuacji lub wsparcie
stron w znalezieniu rozwigzania.

Vv

PROCEDURA KROK PO KROKU:

o REKTOR

Postepowanie wszczyna sig na wniosek
Rektora po otrzymaniu przez niego
wiadomosci o popelnieniu czynu majgcego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Rektor moze:

 zakoriczyé sprawe bez dalszych dziatari,

 wymierzy¢ kare upomnienia, jesli czyn jest
oczywisty i stanowi przewinienie mniejszej
wagi,

o przekazac sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktory wszczyna
postepowanie wyjasniajgce.

Rektor moze zawiesic osobe, ktorej dotyczy
postepowanie, w okreslonych prawach, jezeli
wymagaja tego interes uczelni lub powaga
zarzutow.

9 RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Prowadzi postepowanie wyjasniajace -
gromadzi dowody, przestuchuje swiadkow.
Moze umorzyc sprawe, zawnioskowac do
Rektora o wymierzenie kary upomnienia lub
do Komisji 0 ukaranie.

e KOMISJA DYSCYPLINARNA (1 instancja)

Orzeka w sprawie, wydaje decyzje:
i ienie, umorzenie, kara

(
2z uczelni).

o ODWOLAWCZA KOMISJA DYSCYPLINARNA
(Il instancja)

Rozpoznaje odwotania od orzeczen komisji
pierwszej instancii.

6 KONTROLA SADOWA

0d orzeczenia Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej przystuguje skarga do
5 Sadu

w Warszawie.

o REKTOR / RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Postepowanie wszczyna sie na wniosek Rektora
lub rzecznika dyscyplinamego po otrzymaniu
przez Rektora wiadomosci o popetnieniu czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Rektor moze:

« zakoriczyé sprawe bez dalszych dziatari,
« skierowac sprawe do mediacji,
« wymierzy¢ kare upomnienia, jesli czyn jest
oczywisty i stanowi przewinienie mniejszej wagi,
o przekazac sprawe rzecznikowi
i ktory wszczyna

wyjasniajace.

Dodatkowo, Rektor moze zawiesic w obowigzkach
osobe, ktdrej dotyczy postepowanie i obnizyé

jej wynagrodzenie do 50%, jezeli wymagajq

tego interesy uczelni lub powaga zarzutow
(obligatoryjnie w razie tymczasowego
aresztowania)

RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Prowadzi postepowanie wyjasniajgce - gromadzi
dowody, przestuchuje $wiadkow. Moze umorzyé
sprawe lub skierowac wniosek o ukaranie do
Komisji.

KOMISJA DYSCYPLINARNA (I instancja)

« Uczelniana Komisja Dyscyplinarma - w przypadku
whioskow o upomnienia i nagany,

e Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Glownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - w sprawach
o surowsze kary i zawsze wobec rektora oraz
cztonkow komisji dyscyplinarnych.

Orzeka w sprawie, wydaje decyzje: uniewinnienie,
umorzenie, kara (upomnienie, nagana, obnizenie
wynagrodzenia, pozbawienie funkcji, wydalenie

z uczelni, zakaz wykonywania zawodu).

KOMISJA PRZY MINISTRZE
DO SPRAW SZKOLNICTWA (Il instancja)

Rozpoznaje odwolania od orzeczeri komisji
pierwszej instancji, utrzymuije orzeczenie, uchyla je
i orzeka lub uchyla je i przekazuje do ponownego
rozpoznania.

KONTROLA SADOWA

0d orzeczenia komisii przy ministrze do spraw
szkolnictwa przystuguje odwolanie do Sadu
Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy

i Ubezpieczert Spofecznych.

osoby zgtaszajacej, Rzeczniczka Akademicka

e osoba zgtaszajgca sprawe,

« 0soba, przeciwko ktrej prowadzone jest
postepowanie,

* przelozona/przelozony osoby, przeciwko ktdrej
prowadzone jest postepowanie.

Postepowanie formalnie przestaje by¢ poufne, ale

wszystkie osoby uczestniczace obowigzane s3 do

zachowania poufnosci.Strony majg prawo wgladu

we wszystkie dokumenty zlozone w toku sprawy.

KOMISJA

Sporzadza pisemng opinie z rekomendacjami
i przekazuje ja:
* Rektorowi,
« osobie przeciwko ktorej prowadzone jest
postepowanie,
* przelozonej/przetozonemu osoby, przeciwko
ktorej prowadzone jest postepowanie.
Rekomendacje mogg dotyczy¢ osoby
j (wsparcie i
organizacyjne) lub sprawcy/sprawczyni
(dziatania edukacyjne, dyscyplinarne).

REKTOR

W ciggu miesigca od otrzymania opinii, informuje

Rektor moze podjaé decyzje o m.in.: nalozeniu
kary upomnienia (przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi i brak koniecznosci przeprowadzenia

o dalszych dziatani: Komisje,
zgtaszajaca, osobe, przeciwko ktorej prowadzone
byto postepowanie oraz osobe przetozona/

ke, osobe

lub kary
2z Kodeksu Pracy, poleceniu rzecznikowi

przetozonego osoby, przeciwko ktorej
byto postepowanie.

liu umowy,
rekomendowanych przez Komisje srodkow.

PROCEDURA KROK PO KROKU:

o ZGLOSZENIE

Jezeli zgloszenie o naruszeniu prawa spetnia
wymogi formalne, powotywany jest Zespot, ktory
jmuje dziatania weryfikuj S¢
naruszen prawa zawartych w zgtoszeniu, w tym
w szczegolnosci: zwraca sie z wnioskiem
o i i 6w lub
materiatow, wystuchuje osoby wskazane jako
s$wiadkow i inne osoby posiadajace informacje
istotne dla ustalenia stanu faktycznego.

e RAPORT

Po i iu analizy
3 miesigce), Zespot przygotowuje raport.

e WDROZENIE DZIAtAN NASTEPCZYCH

Przewodniczacy Zespotu przekazuje raport

Rektorowi, ktory podejmuje decyzje w sprawie

wdrozenia dziatan nastepczych (majacych na celu
i iu prawa

2Zwrotng Zespolowi.

o ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

Zespét informuje sygnaliste pisemnie lub

ie o dacie
o istnieniu lub braku uzasadnionego podejrzenia
prawai dziafan kisre

zostaly lub zostang podjete, wraz z uzasadnieniem.



