Protokot
z posiedzenia Rady Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW
w dn. 6 maja 2026 roku

1. Na poczatku zatwierdzono porzadek obrad.

2. Przewodniczgca Rl dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., rozpoczeta posiedzenie od
przekazania kilku informacji dotyczacych spraw biezacych, istotnych z perspektywy Instytutu:
2.1.Sktad osobowy RI ulegt zmianie:

o w wyniku wyboréw cztonkir i cztonkéw zewnetrznych do sktadu Rl weszli: prof.
dr hab. Karolina Bielenin-Lenczowska (IS PAN), dr hab. Matgorzata Litwinowicz-
DroZdziel, prof. ucz. (IKP UW) oraz dr hab. Pawet Krzyworzeka, prof. Akademii
Leona KoZminskiego;

o do grona cztonkin i cztonkéw sposréd samodzielnych pracownikéw naukowych
dotgczyli w ostatnim czasie: dr hab. Zuzanna Bogumit, dr hab. Piotr Cichocki i dr
hab. lwona Kaliszewska;

o w wyniku wybordw uzupetniajacych do reprezentacji innych pracownikéw
naukowych dotaczyli dr lwa Kotodziejska i dr Wojciech LipiAski;

o do Rl dotgczyta takze przedstawicielka studentdw i studentek p. Jagoda
Ratnayake. :

Wszystkie nowe cztonkinie i wszystkich nowych cztonkéw Rl serdecznie powitano w gronie
rady. ,

2.2.Badania naukowe

Przewodniczaca Rl podsumowata doswiadczenie ewaluacji dyscypliny etnologia i

antropologia kulturowa za lata 2022-2025 i podkreslita potrzebe:

o rzetelnego informowania pracownikéw/ce o zasadach ewaluacji (apel do
kierownikéw/czek zaktaddw i kierownikéw/czek grantéw), w tym dt.
konsekwencji przynaleznosci do liczby N, o$wiadczen dt. wyboru dyscyplin;
publikowania tak, zeby byto to dla ministerstwa ,widzialne”;

o koniecznosci wypracowania strategii planowania publikacji (np. ,,mniej a bardziej
widzialnie”).

W dyskusji poruszono kwestie powigzania ewaluacji z oceng pracownicza oraz

koniecznosci corocznego ewidencjonowania publikacii.

2.3 Na uniwersytecie planowane jest ztozenie wniosku w konkursie o IDUB. Kilka
podstawowych informacji w tym zakresie udzielita dr hab. Magdalena Radkowska-
Walkowicz, prof. ucz., prodziekan ds. badari naukowych WNKiS. W razie powodzenia
whniosku UW, takze w latach 2027-2031 pracownice/y IEIAK UW beda mogli ubiegaé
sie o dofinansowanie dziatan badawczych w ramach IDUB.

3. Dyrekcja Instytutu przedstawita swojg wizje rozwoju Instytutu, m.in.:
3.1. Dr hab. Tomasz Rakowski, prof.ucz., dyrektor Instytutu, zaznaczyt, ze IEIAK jest

najwigkszym instytutem antropologicznym w Polsce; wskazat 3 kierunki badan, ktdre
bedgs istotne:




o badania awangardowe koncepcyjnie i metodologicznie, w tym grup dzieci i
mtodziezy czy podmiotéw wiecej-niz-ludzkich;

o etnografia ,tradycyjna”, kultury regionalne;

o badania ,wschodnie” (Global Easts studies).

3.2. Przy omawianiu polityki kadrowe]j zaakcentowano potrzebg utworzenia w
Instytucie Pracowni Dokumentacji Etnograficznej, z niezbednym zapleczem
kadrowym (1 albo 1,5 nowe etaty).

Dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., przekazata takze gtos nieobecnej na posiedzeniu
prof. dr hab. Agnieszki Kosciariskiej, ktéra zwraca uwage na potrzebe zatrudnienia
osoby/oséb $wiezo po doktoracie w strategii kadrowej Instytutu.

Dyrekcja potwierdzita, ze taki jest kierunek polityki kadrowej w Instytucie.

3.3. Dr hab. Iwona Kaliszewska, z-czyni dyrektora ds. ogélnych, przedstawita kwestig
trudnych warunkéw lokalowych (niewystarczajgca liczba sal dydaktycznych i pokoi
pracowniczych; og6lny zty stan budynku, ale takze bardzo duze uchybienia przy
ostatnim remoncie) oraz pomysty na poprawienie sytuacji lokalowej Instytutu.

W dyskusji udziat wzieli m.in. dr hab. Zuzanna Bogumit, dr hab. Tomasz Rakowski,
prof. ucz., p. Jagoda Ratnayake, prof. dr hab. Anna Wieczorkiewicz, dr hab.
Magdalena Radkowska-Walkowicz. Wiekszo$¢ oséb podkreslata potrzebe radykalnej
poprawy, pozostania na Zurawiej, stworzenia bardziej przyjaznych i przystajacych do
kultury akademickiej warunkéw korzystania z sal tego budynki, potrzebe
gruntownego remontu, stwarzajagcego godne warunki pracy i studiowania.

3.4. W wyniku dyskusji po oméwieniu ww. kwestii cztonkowie i cztonkinie Rady
podjeli w drodze jawnego gtosowania uchwate nr 1 i uchwatg nr 2. W obu
glosowaniach udziat wzieto 21 oséb — wszystkie osoby obecne na posiedzeniu
(ogdlna liczba cztonkin i cztonkéw Rl wynosi 26 oséb).

1/ Uchwata nr 1 (zat. 1 do protokotu): za — 21 gtoséw, przeciw — 0, wstrzymato sig — 0.
2/ Uchwata nr 2 (zat. 2 do protokotu): za — 21 gtoséw, przeciw — 0, wstrzymato sig — 0.

4. Dr hab. Magdalena Radkowska-Walkowicz, prof. ucz., przewodniczgca Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych IEIAK UW, przedstawita doswiadczenia pracy Komisji w trakcie
piecioletniej kadencji jej dziatania (2021-2026). Wskazata na istotnos¢ uwzgledniania
specyfiki badan antropologicznych jako na jedno z kluczowych zadar Komisji, ale takze na
potrzebe jej autonomii. Przedstawita pokrétce przyjety przez Komisje regulamin i rytm pracy
Komisji. W dyskusji wzieli udziat: dr hab. Iwona Kaliszewska, dr hab. Tomasz Rakowski, prof.
ucz., dr Helena Patzer, dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., prof. dr hab. Magdalena Zowczak,
dr hab. Stawomir Sikora. W dyskusji poruszono kwestie zagrozen ptyngcych z kopiowania
zachodnich wzoréw dziatania komiisji etycznych, obowiazkowego czy fakultatywnego
charakteru wymogu zwracania sie do komisji ogélnouniwersyteckiej, granic elastycznosci i
zakresu dziatania Komisji przy IEIAK UW, potencjalnych alternatywnych form opiniowania
pytan dt. etyki badan.

Rl zadecydowata o warunkach wyboréw do Komisji Etyki ds. Badar Naukowych IEIAK UW na
kadencje 2026-2031, wskazujac liczbe 7 0séb jako maksymalna liczbe cztonkin i cztonkéw
Komisji. Kandydatkami i kandydatami mogg by¢ wszystkie pracownice i wszyscy pracownicy



IEIAK UW. Kazdy/a pracownik i pracownica IEIAK UW moze zgtosi¢ kandydature. Zgtaszanie
kandydatow i kandydatek postanowiono przeprowadzi¢ drogg mailowa. Termin wybordéw za
pomocg systemu ankieter ustalono na dn. 13-15 maja. Prawo gtosu majg cztonkowie i
cztonkinie RI.

Wyniki wyboréw bedga dotgczone do protokotu jako zatgcznik 3.

5. Dr.hab. Tomasz Rakowski, prof. ucz., przedstawit problemy powstajgce w zwigzku z
zasadami tworzenia zespotéw ds. rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych w
dyscyplinie etnologia i antropologia kulturowa: zespét powinien sktadaé sie z 5 pracownikow
naukowych, w tym co najmniej 3 0séb z habilitacjg i co najmniej 3 przedstawicieli dyscypliny;
sktad zespotu jest trudny do skompletowania dla matej dyscypliny. (Dodatkowo,
cztonkinig/em zespotu jest przedstawicielka/ek doktorantéw/ek). W dyskusji rozwazono
potencjalne sposoby poradzenia sobie z trudnosciami w skompletowaniu takiego zespotu
(lipcowy termin rekrutacji, wykluczenie z zespotu oséb, ktérych kandydaci/ki wskazuja jako
opiekunki/éw naukowych), m.in. wtaczenie 0séb z innych dyscyplin czy zwrécenie sie do
SDNH z prosba o zmiane zasad.

6. Dr hab. Tomasz Rakowski, prof. ucz., przedstawit kwestie finansowania badan
doktoranckich. Poza srodkami z IDUB, doktoranci moga otrzymywac dofinansowanie z
srodkéw na BN Instytutu. W dyskusji rozwazono procedure ubiegania sie o takie $rodki.
Zasugerowano, ze wnioskowanie o $rodki bezposrednio do dyrektora Instytutu bedzie
sciezka bardziej przejrzysta.

7. W ramach wolnych wnioskéw, dr hab. Anna Malewska-Szatygin, prof. ucz.,
przewodniczgca Rady Dydaktycznej IEIAK UW, przedstawita gtéwne postulaty Rady dotyczace
organizacji procesu dydaktycznego:

o wszystkie zajecia (takze labo czy seminaria dyplomowe) powinny mie¢ sylabusy;

o kierownicy/czki' zaktadéw musza prowadzi¢ hospitacje.
Prof. Malewska-Szatygin przypomniata, ze PAK powrdci z kolejng kontrola w stosunkowo
niedtugim czasie. Prawidtowa organizacja procesu ksztatcenia na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa UW jest wobec tego kluczowa.

Protokét przygotowata Anna Horolets.







