
Protok6l
z posiedzenia Rady lnstytutu Etnologii iAntropologii Kulturowej UW

w dn. 6 maja 2025 roku

1. Na poczatku zatwierdzono porzqdek obrad.

2. Przewodniczaca Rl dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., rozpoczqla posiedzenie od
przekazania kilku informacji dotyczqcych spraw bieZacych, istotnych z perspektywy lnstytutu:' 2.1.Sklad osobowy Rl ulegl zmianie:

o w wyniku wybor6w cztonki6 iczlonk6w zewnqtrznych do skiadu Rl weszli: prof.
dr hab. Karolina Bielenin-Lenczowska (lS PAN), dr hab. Matgorzata Litwinowitz-
Droidziel, prof. ucz. (lKP UW) oraz dr hab. Pawel Krzyworzeka, prof. Akademii
Leona Koimiiskiego;

o do grona czlonki6 i czlonk6w spoir6d samodzielnych pracownik6w naukowych
dotqczyli w ostatnim czasie: dr hab. Zuzanna Bogumil, dr hab. Piotr Cichocki idr
hab. lwona Kaliszewska;

o w wyniku wybor6w uzupelniajqcych do reprezentacji innych pracownik6w
naukowych dolqczyli dr lwa Kotodziejska i dr Wojciech Lipiriski;

o do Rl dotqczyla tak2e przedstawicielka student6w istudentek p. Jagoda
Ratnayake.

Wszystkie nowe czionkinie iwszystkich nowych czlonk6w Rl serdecznie powitano w gronie
rady.

2.2.Badania naukowe
Przewodniczqca Rl podsumowata doSwiadczenie ewaluacji dyscypliny etnologia i

antropologia kulturowa za lata 2022-2025 ipodkre6lita potrzebq:
o rzetelnego informowania pracownik6w/ce o zasadach ewaluacji (apel do

, kierownik6w/czek zaklad6w i kierownik6w/czek grant6w), w tym dt.
konsekwencji przynale2no3ci do liczby N, o5wiadczei dt. wyboru dyscyplin;
publikowania tak,2eby bylo to dla ministerstwa ,,widzialne";

o koniecznoici wypracowania strategii planowania publikacji (np.,,mniej a bardziej
widzialnie").

W dyskusji poruszono kwestie powiqzania ewaluacji z ocena pracowniczEoraz
konieczno3ci corocznego ewidencjonowania publikacji.

2.3 Na uniwersytecie planowane jest zlo2enie wniosku w konkursie o IDUB. Kilka
podstawowych informacji w tym zakresie udzielila dr hab. Magdalena Radkowska-
Walkowicz, prof. ucz., prodziekan ds. bada6 naukowych WNKiS. W razie powodzenia
wniosku UW, tak2e w latach 2027 -2031pra cown icely IEiAK UW bqdq mogli ubiegai
siq o dofinansowanie dziala6 badawczych w ramach IDUB.

3. Dyrekcja lnstytutu przedstawila swoja wizjq rozwoju lnstytutu, m.in.:

3.1. Dr hab. Tomasz Rakowski, prof.ucz., dyrektor lnstytutu, zaznaczyl, Ze IE|AK jest
najwiqkszym instytutem antropologicznym w Polsce; wskazat 3 kierunki badari, kt6re
bqdq istotne:



o badania awangardowe koncepcyjnie i metodologicznie, w tym grup dzieci i

mlodzie2y czy podmiot6w wiqcej-ni2-ludzkich;
o etnografia,,tradycyjna", kultury regionalne;

o badania ,,wschodnie" (Global Easts studies).

3.2. Przy omawianiu polityki kadrowej zaakcentowano potrzebe utworzenia w
lnstytucie Pracowni Dokumentacji Etnograficznej, z niezbqdnym zapleczem

kadrowym (1 albo 1,5 nowe etaty).
Dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., przekazala takze glos nieobecnej na posiedzeniu

prof. dr hab. Agnieszki KoSciariskiej, kt6ra zwraca uwage na potrzebq zatrudnienia

osoby/os6b 5wie2o po doktoracie w strategii kadrowej lnstytutu.
Dyrekcja potwierdzila, 2e takijest kierunek polityki kadrowej w lnstytucie.

3.3. Dr hab. lwona Kaliszewska, z-czyni dyrektora ds. o96lnych, przedstawila kwestiq

trudnych warunkSw lokalowych (niewystarczajaca liczba sal dydaktycznych i pokoi

pracowniczych; ogdlny zly stan budynku, ale tak2e bardzo du2e uchybienla przy

ostatnim remoncie) oraz pomysly na poprawienie sytuacji lokalowej lnstytutu.
W dyskusji udziaiwziqli m.in. dr hab. Zuzanna Bogumil, dr hab. Tomasz Rakowski,

prof. ucz., p. Jagoda Ratnayake, prof. dr hab. Anna Wieczorkiewicz, dr hab.

Magdalena Radkowska-Wa lkowicz. WiqkszoSi os6b podkreSlala potrzebq radykalnej
poprawy, pozostania na 2urawiej, stworzenia bardziej przyjaznych iprzystajqcych do

kultury akademickiej warunk6w korzystania z sal tego budynki, potrzebq
gruntownego remontu, stwarzaiacego godne warunki pracy i studiowania.

3.4. W wyniku dyskusji po om6wieniu ww. kwestii czionkowie i cztonkinie Rady

podjqli w drodze jawnego glosowania uchwaiq nr 1 i uchwalq nr 2 . W obu

gtosowaniach udzial wziqlo 21 os6b- wszystkie osoby obecne na posiedzeniu

(o96lna liczba czlonki6 iczlonk6w Rl wynosi 26 os6b).
1/ Uchwala nr 1 (zal. 1 do protokotu): za - 21 glos6w, przeciw - 0, wstrzymato siq - 0.

2/ Uchwala nr 2 (zal. 2 do protokotu): za - 21 glos6w, przeciw - 0, wstrzymalo sie - 0.

4. Dr hab. Magdalena Radkowska-Walkowicz, prof. ucz., przewodniczqca Komisji ds. Etyki

Badaf Naukowych IEiAK UW, przedstawita do6wiadczenia pracy Komisji w trakcie
piqciofetniej kadencjijej dziatania (2027-20261. Wskazala na istotno(i uwzglqdniania

specyfiki bada6 antropologicznych jako na jedno z kluczowych zada6 Kornisji, ale tak2e na

potrzebe jej autonomii. Przedstawila pokr6tce przyjety przez Kornisje regulamin i rytm pracy

Komisji. W dyskusjiwzieli udziat: dr hab. lwona Kaliszewska, dr hab. Tomasz Rakowski, prof.

ucz., dr Helena Patzer, dr hab. Anna Horolets, prof. ucz., prof. dr hab' Magdalena Zowczak,

dr hab. Stawomir Sikora. W dyskusji poruszono kwestie zagro2e6 plynacych z kopiowania

zachodnich wzor5w dzialania komisii etycznych, obowiEzkowego czy fakultatywnego

charakteru wymogu zwracania siq do komisji o96lnouniwersyteckiej, granic elastycznoSci i

zakresu dzialania Komisji przy IEIAK UW, potehcjalnych alternatywhych form opiniowania
pyta6 dt. etyki bada6.

Rl zadecydowala o warunkach wybor6w do Komisji Etyki ds. Badaf Naukowych IE|AK UW na

kadencjq 2026-2037, wskazujqc liczbq 7 os6b jako maksymalnq liczbq czlonkirl i czlonk6w

Komisji. Kandydatkami i kandydatami moga byi wszystkie pracowrlice iwszyscy pracownicy



IE|AK UW. Ka2dy/a pracownik i pracownica IE|AK UW mo2e zglosit kandydaturq. Zgtaszanie
kandydat6w i kandydatek postanowiono przeprowadzii drogq mailowq. Termin wybor6w za
pomoca systemu ankieter ustalono na dn. 13-15 maja. Prawo glosu majq czlonkowie i
czlonkinie Rl,

Wyniki wybor5w bqdq dolqczone do protokolu jako zalqcznik 3.

5. Dr.hab. Tomasz Rakowski, prof. ucz., przedstawil problemy powstajqce w zwiqzku z
zasadami tworzenia zespol6w ds. rekrutacji do Szkoiy Doktorskiej Nauk Humanistycznych w
dyscyplinie etnologia i antropologia kulturowa: zesp6l powinien sktadai siq z 5 pracownik6w
naukowych, w tym co najmniej 3 os6b z habilitacjq i co najmniej 3 przedstawicieli dyscypliny;
sklad zespolu jest trudny do skompletowania dla malej dyscypliny. (Dodatkowo,
czlonkiniq/em zespotu jest przedstawicielka/ek doktorant5w/ek). W dyskusji rozwa2ono
potencjalne sposoby poradzenia sobie z trudno(ciami w skompletowaniu takiego zespotu
(lipcowy termin rekrutacji, wykluczenie z zespolu os5b, kt6rych kandydaci/ki wskazujq jako
opiekunki/6w naukowych), m.in. wlqczenie os6b z innych dyscyplin czy zwr6cenie siq do
SDNH z pro6bq o zmianq zasad.

6. Dr hab. Tomasz Rakowski, prof. ucz., przedstawil kwestiq finansowania badari
doktoranckich. Poza lrodkami z IDUB, doktoranci moga otrzymywai dofinansowanie z
(rodk6w na BN lnstytutu. W dyskusji rozwa2ono procedurq ubiegania siq o takie Srodki.
Zasugerowano, ie wnioskowanie o 6rodki bezpo6rednio do dyrektora lnstytutu bedzie
Scie2kq bardziej przejrzystA.

7. W ramach wolnych wniosk6w, dr hab. Anna Malewska-szalygin, prof. ucz.,
przewodniczaca Rady Dydaktycznej IEiAK UW, przedstawila gl6wne postulaty Rady dotyczqce
organizacji procesu dydaktycznego:

o wszyitkie zajqcia (tak2e labo czy seminaria dyplomowe) powinny miei sylabusy;
o kierownicy/czki zaktad6w muszq prowadzi6 hospitacje.

Prof. Ma lewska-Szalygin przypomniafa, 2e PAK pow16ci z kolejnq kontrolq w stosunkowo
niedlugim czasie. Prawidlowa organizacja procesu ksztaicenia na kierunku etnologia i

antropologia kulturowa UW jest wobec tego kluczowa.

Protok6t przygotowala Anna Horolets.

Horo le s




