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UCHWALA NR 40
RADY DYDAKTYCZNEJ

z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie ewaluacji ksztalcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW

z 2019 r. poz. 190) rada dydaktyczna postanawia, co nastepuije:

§1
Rada dydaktyczna przedstawia raport z ewaluacji ksztatcenia na kierunku etnologia i

antropologia kulturowa w roku akademickim 2023/2024 zgodny z zatgcznikiem do

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy rady dydaktycznej:

Anna Malewska-Szatygin
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Zatacznik 1

Raport z ewaluacji ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa w
roku akademickim 2023/2024

W celu przeprowadzenia ewaluacji ksztatcenia na kierunku Etnologia i antropologia
kulturowa Rada dydaktyczna powotata komisje ztozone z czionkéw rady. Komisje
analizowaty wyniki ogolnouniwersyteckiej internetowej ankiety ewaluacyjnej oraz
sylabusy przedmiotéw; monitorowaty przebieg i wyniki: rekrutacji, egzaminowania w
sesjach zimowej i letniej oraz dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Rada ocenita tez system wsparcia dydaktycznego, zgodnos¢ kompetenciji
naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z przypisanymi do zajeé
efektami uczenia, wsparcie dla uczelnianych organizacji studenckich (kot naukowych)
zwigzanych z kierunkiem studiow oraz przyjrzata sie losom absolwentow. Na naszym
kierunku brak praktyk obowigzkowych, ktére powinny by¢ poddawane ocenie.

Whioski ogdlne

Opiniujgc ogdlnie, mozna stwierdzi¢, ze procesy rekrutacji, egzaminowania i
dyplomowania przebiegaty prawidtowo. Recenzje prac dyplomowych publikowane w
systemie APD byty bardzo rzetelne i wnikliwe. Zajecia dydaktyczne oceniane byty
przez studentdw najczesciej dobrze lub bardzo dobrze. Liczba kandydatéw na studia
pierwszego stopnia byta wyzsza niz w roku ubiegtym, na studia drugiego stopnia byta
Znaczgco wyzsza niz w roku poprzednim. Zajecia prowadzone na naszym kierunku sg
zgodne z kompetencjami pracownikéw dydaktycznych IEIAK. Trzeba udoskonali¢
proces wypetniania sylabusow, poniewaz wcigz zdarzajg sie sylabusy wymagajgce
uzupetnienia. Dziatalnos¢ reaktywowanego Kota naukowego jest bardzo prezna.
Zaplecze biblioteczne jest oceniane bardzo dobrze.

Podsumowania szczegétowe (porzgdek wedtug: Regulamin Studiéw na UW par. 5
pkt 2)

1. Podsumowanie wynikéw studenckich ankiet ewaluacyjnych (w systemie
USOS) oraz hospitacji

Na wstepie trzeba zastrzec, ze reprezentatywnosé wynikdéw studenckich ankiet
ewaluujgcych zajecia jest ograniczona ze wzgledu na nieduzg ilos¢ wypetnionych
ankiet.

Srednia z ocen jako$ci zaje¢ pracownikéw IEIAK: 1,47 (w skali od -2 do 2). W rozbiciu
na zaktady: srednia ocena za semestr zimowy i letni dla Zaktadu Antropologii
Etnicznosci i Studidw Globalnych to 1,58; dla Zaktadu Antropologii Medycyny i
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Cielesnosci to 1,69; dla Zaktadu Antropologii Politycznej i Ekonomicznej to 1,59; dla
Zaktadu Teorii i Badan Wspotczesnych Praktyk Kulturowych to 1,53 Powyzsze wyniki
mozna okreslic jako znakomite. Srednia z ocen jakosci zaje¢ wyktadowcow
zewnetrznych to 1,36 (bez uwzglednienia zaje¢ prowadzonych przez doktorantki:
1.25). Szczegolnie wysoko mozna oceni¢ prace dydaktyczng realizowang dla
pierwszych rocznikow studiow licencjackich i magisterskich przez osoby zatrudnione
w Instytucie. Zajecia obowigzkowe dla tych studentdéw uzyskujg niemal zawsze oceny
w przedziale 1.6-2.0 przy stosunkowo duzej liczbie wypetnionych ankiet. Kwestie
dyskutowane w ubiegltym roku przez Rade zwigzane z potencjalnymi napieciami nie
znalazty odzwierciedlenia w ankietach. Studenci nie sg jednogtosni w swoich ocenach
- te same zajecia mogg by¢ chwalone i krytykowane. Przyktadowo te same zajecia
mogg byC chwalone za dobor literatury przedmiotu i sylabus, a jednoczesnie
krytykowane za to “Zze nie wiadomo o co w nich chodzi”. Inne zajecia byty chwalone za
to, ze wspaniale studenta “wkrecity w teren”, a kolejna osoba, wyznawata, ze podczas
zajeC czuta sie mocno przygnebiona z powodu zaniedbanych w jej poczuciu kwestii
etycznych. W wiekszosci ankiet pojawiajg sie pozytywne opinie dotyczace
zaangazowania,

otwartosci i serdecznosci prowadzacych. W przypadku niektorych zaje¢ uwagi
krytyczne dotyczg duzej ilosci teorii, natomiast pozytywnie oceniane sg wyjscia poza
sale wyktadowg, wyjazdy i dyskusje dotyczgce wiasnych badan. Ze wzgledu na
teoretyczny charakter antropologii spotecznej i kulturowej nie wydaje sie mozliwe ani
wskazane ostabianie komponentu teoretycznego. Pojawiajg sie krytyczne gtosy
dotyczgce chaotycznosci i dygresyjnosci na niektdérych zajeciach, bywa jednak, ze te
same zajecia chwali sie za “fascynujgce dyskusje”. Widoczna jest frustracja zwigzana
z warunkami infrastrukturalnymi - psujgcym sie sprzetem komputerowym i
projektorami, a przede wszystkim niesprawnym systemem grzewczym w salach
wyktadowych i seminaryjnych. Tam, gdzie oceny sg pojedyncze lub do 3 oceniajgcych,
bardzo czesto zdarzajg sie oceny maksymalne, co Swiadczy o tym, ze ocenianie nie
mobilizuje os6b niezadowolonych.

Podsumowujgc, oceny jakosci zaje¢ w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej
mozna

uznac¢ za znakomite, metody dydaktyczne za skuteczne i cenione ze wskazaniem na
pewne obszary wymagajgce autorefleksiji.

2. Kompletnosci opisu zaje¢ w sylabusach w systemie USOS

Rok akademicki 2023/2024 charakteryzowat sie bogatg ofertg zajeciowg, w ktorej
znalazty sie rowniez propozycje w jezyku angielskim. Wszystkie realizowane
przedmioty majg swoje sylabusy w systemie USOS. Ich przygotowanie w
zdecydowanej wiekszo$ci jest rzetelne, cho¢ czasem zdarzajg sie niedopatrzenie, czy
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zbyt schematyczne podejscie. | tak, nadawane tytuty sg adekwatne do opiséw zajec.
W opisie krétkim najczesciej odnalez¢é mozna jedno, dwa zdania wprowadzenia, cho¢
czasem wskazany jest rowniez cel zaje¢. Brak opisu krétkiego odnotowano tylko
jednokrotnie. Opis rozszerzony zawiera w zdecydowanej wiekszosci ogolne
wprowadzenie, czasem uzupetnione wskazaniem wybranych zagadnien,
uzupetnianych niekiedy lekturami. W niektérych przedmiotach zagadnienia zostaty
rozpisane w oddzielnej rubryce. Tylko kilka razy zabrakto opisu. Kolejna sktadowa w
sylabusie to literatura. Przewaznie, wskazywane pozycje tworzg rozbudowane i bardzo
rozbudowane listy lektur. W kilku jednak przypadkach prowadzacy ich nie wskazali lub
przyjeli inne strategie poinformowania o nich np. ,Literatura dostosowana do
indywidualnego tematu pracy” (seminaria licencjackie). Rubryka dotyczgca efektéw
ksztatcenia zawiera najczesciej wskazanie tego co osoba studiujgca bedzie umiata/
potrafita/ co bedzie znata, rozumiata, do czego bedzie gotowa po ukonczeniu kursu.
Rozbicie na komponenty: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne z ich
wyraznym wyroznieniem jest tylko w kilku sylabusach. Rubryka ta nie zostata
wypetniona w Kilku przypadkach. Rubryka metody i kryteria oceniania jest wypetniana
praktycznie przez wszystkich. Najczesciej wskazywane sg: obecnosc¢, aktywnos¢ na
zajeciach, forma pisemna zaliczenia (kolokwium/ sprawdzian lub esej, praca pisemna).
Czasem dodana jest jeszcze cze$¢ (oddzielna rubryka) z informacjami o warunkach
przyjecia na zajecia lub pracy podczas nich. Reasumujgc, mozna stwierdzic, ze w roku
2023/2024 sylabusy sg w zdecydowanej wiekszosci sg kompletne. Odnotowano
jedynie brak rozpisanych sylabuséw do seminaridw magisterskich i pojedynczych
zajecC.

Zalecenia:

- w przypadku przedmiotébw warsztatowych i seminaryjnych (seminarium
magisterskim), jesli nie mozna podac¢ konkretnych pozycji literaturowych, to warto
wskazac¢ chocby typy lektur lub zakres/y zagadnien, z ktérych mogg by¢ wybierane;

- w przypadku zaje¢ anglojezycznych warto zadba¢ o ujednolicenie zapiséw, zdarzato
sie bowiem, ze czesc¢ informacji byta w jezyku polskim

- nalezy pamietac, by przy zajeciach opierajgcych sie przede wszystkim na lekturach
w jezyku angielskim wpisywa¢ warunek uczestnictwa zwigzany z odpowiednig
kompetencjg jezykowa;

- warto przemyslec, jak kontrolowacé lektury powtarzajgce sie w roznych sylabusach.

3. Podsumowanie analizy przebiegu i wynikéw sesji egzaminacyjnych

Zaliczenia i egzaminy przebiegaly w wigekszosci przypadkow zgodnie z zasadami
opisanymi w sylabusach przedmiotow. Wyniki zaliczen i egzamindw sg zasadniczo
dobre i bardzo dobre, cho¢ zdarzajg sie oceny gorsze. Rozktad ocen jest dos¢ typowy,

nie budzi niepokoju.

4. Ewaluacja przygotowania recenzji prac i przebiegu egzaminéw dyplomowych
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Ujmujac kwestie dyplomowania ogdlnie zwracajg uwage dwie rzeczy: wysokie oceny -
wiekszo$¢ ocen zarébwno za prace jak i egzaminy to pigtki; duza starannosé
przygotowania recenzji prac dyplomowych.

Ocena przygotowania recenzji w rozbiciu na poszczegdlne rubryki formularza
recenzyjnego:

1. Czy tre$¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?

Najczesciej krotkie potwierdzenie zgodnosci tytutu z trescig; czasem zarzut niepetnej
klarownosci, zbyt szeroki zakres tytutu czy wyakcentowanie w nim innego aspektu
praktyki/zjawiska niz recenzent/ka uznat/a za kluczowy dla tresci pracy uwage zwrdcito
tylko kilka osob.

2. Ocena ukfadu pracy, podziatu tresci, kolejnosci rozdziatdéw, kompletnosci tez itp.
Zwykle w recenzjach w tym punkcie wystepuje krétkie stwierdzenie prawidtowosci
uktadu pracy i podziatu tresci, dos¢ czesto poparte zaprezentowaniem struktury pracy.
Czesto zdarza sie brak odniesien do ostatniej kwestii, czyli ,kompletnosci tez”, tego
rodzaju uwagi pojawiajg sie raczej w kolejnym punkcie recenzji.

W kilku przypadkach promotor/ka pracy ma uwagi dotyczace jej struktury albo jezyka.
To wywotuje pytanie 0 mechanizm przyjmowania pracy przez promotora/ke: mimo
dostrzezenia, np. ze struktura nie jest w petni logiczna czy wywazona albo ze proporcja
miedzy czesciami teoretyczng i empiryczng jest zaburzona, albo ze jezyk cytatow
powinien by¢ zmieniony, praca jest przyjmowana. To wskazywatoby na pospiech w
akceptowaniu pracy przez promotora/ke i niedostateczne uzgodnienie miedzy
studentem/kg a promotorem/kg kwestii formalnych i strukturalnych. O ile czasami
trudno promotorowi/ce by¢ odpowiedzialng za stylistyke pracy lub zaprezentowanej w
niej argumentacji, to w kwestiach stosunkowo formalnych, promotor/ka powinna bra¢
na siebie wiecej odpowiedzialnosci za prace — i nie dopuszczaé prac z ewidentnymi,
tatwymi do naprawienia, uchybieniami formalnymi czy strukturalnymi.

3. Merytoryczna ocena pracy

Zdecydowanie najbardziej rozbudowana czesc¢ recenzji; tylko w kilku przypadkach ta
cze$¢ byta stosunkowo lakoniczna, ale takze w tych przypadkach - tresSciwa.
Zazwyczaj recenzujgcy zwracajg uwage na mocne i stabsze strony pracy, skupiajgc
sie na kwestii interpretacji materiatu, doboru poje¢ i literatury. W rzadszych
przypadkach recenzujgcy analizujg i oceniajg po kolei wszystkie czesci pracy. W
niektorych przypadkach nie poprzestajg na krytycznej ocenie, ale tez podpowiadajg
inne sposoby interpretacji i dodatkowg literature. Interesujgce, naszym zdaniem, sg
uwagi o rownowadze czy proporcji miedzy teoretycznymi rozwazaniami a materiatem
etnograficznym, a takze uwagi dotyczgce sposobu wykorzystania etnografii. O ile
uwag mocno krytycznych jest stosunkowo mato, to powtarzalny wydaje sie watek
krytyczny dotyczacy sposobu potgczenia teorii i materiatu etnograficznego (np. za
mato etnografii, nie stosowanie aparatu pojeciowego do interpretacji). Innymi stowy
jako potencijalny kierunek pracy nad pracami dla promotoréw/ek mozna zaproponowac
doskonalenie warsztatu pisarskiego/sposobéw wykorzystania teorii w tekstach



/ UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
f WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
7 %

antropologicznych. Mozna zaobserwowaé czestg zgodno$¢ recenzji promotorki i
recenzentki, wskazuje to na rzetelnos¢ oceny i stosowanie
podzielanych/ujednoliconych kryteridw.

4. Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie

W wielu recenzjach uznaje sie, ze przeprowadzenie samodzielnych badan i
wytworzenie materiatow terenowych stanowi o oryginalnosci i nowatorskosci ujecia. W
niektérych podkresla sie dodatkowo zwracanie przez autorow uwagi na nieporuszane
badz rzadziej poruszane tematy oraz oryginalnosc¢ ujec teoretycznych i interpretacji.
5. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet

Najczesciej zwraca sie tu uwage na materiaty terenowe, ich rodzaj, zréznicowanie,
dobor itp. W rzadziej wystepujacym przypadku recenzujgcy odnoszg sie w tym punkcie
zarowno do materiatow terenowych jak i literatury teoretyczne;j.

6. Ocena formalnej strony pracy

Ogdlna ocena stopnia poprawnos$ci jezykowej i opanowania jezyka naukowego
czasem uzupetniona bardziej konkretnymi uwagami np. dotyczgcymi stosowani zasad
zapisu bibliograficznego.

7. Sposob wykorzystania pracy

Zazwyczaj Archiwum IEIAK. Dos¢ czesto pojawia sie rekomendacja publikacji, czasem
z konkretnymi wskazaniami zmian jakie nalezatoby wprowadzi¢, by praca mogta by¢
opublikowana.

8. Inne uwagi

Punkt zazwyczaj nie wypetniany. Jedynie w pojedynczych przypadkach pojawiajg sie
tu dodatkowe uwagi. Natomiast w tych przypadkach, kiedy to pole byto wypetniane,
uwagi dostarczajg studentce/towi cennych informacji dotyczacych jej/jego potencjatu
badawczego, np. w poréwnaniu z oceng pracy (ij. nieco nizsza ocena niz potencjat — i
zacheta do dalszej pracy etnograficznej); wskazuje to na wrazliwos¢ recenzentkil/ta,
dagzenia do rozdzielenia oceny danej pracy od catosciowej oceny warsztatu
etnograficznego danej osoby, ktory niekiedy recenzenci/ki znajg z innych kontekstéw
wspotpracy/innych zajec.

9. Prace oceniam jako

Najczesciej jedynie stownie sformutowana ocena pracy, w pojedynczych przypadkach
opatrzona dodatkowym komentarzem.

10. Ocena pracy

Rozpietos¢ ocen za prace wacha sie od 3,5 do 5. Najwiecej jest ocen bardzo dobrych.
Oceny pracy w obydwu recenzjach zazwyczaj sg zgodne. W przypadku rozbieznosci
ocen sg one niewielkie (0,5 stopnia), tylko w nielicznych recenzjach jest to réznica
catego stopnia.

Analizujgc protokoty z egzaminow dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze wszystkie
protokoty odnotowujg trzy pytania. Zazwyczaj jedno dotyczy kwestii z zakresu
metodyki/metodologii badan, dwa pozostate poje¢ i teorii. Pytania sg powigzane z
tematykg pracy. Zaledwie przy kilku egzaminach magisterskich odnotowalismy brak
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pytan metodologicznych. Oceny z egzaminu wahajg sie od 4 do 5. Najwiecej ocen
bardzo dobrych.

5. Podsumowanie wynikéw rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz rekrutacji oséb

z Ukrainy

Do rekrutacji na | stopien studiow na kierunku Etnologia i antropologia kulturowa
zarejestrowato sie w systemie IRK i optacito optate 212 oséb. Przyjeto 53 osoby. Dwie
osoby zakwalifikowane miaty po 100 p. z matury (maksymalng ilos¢), ale dokumenty
przyniosta tylko jedna. Z pierwszej 50-tki przyjeliSmy 17 oséb, czyli 30%. Osoba
przyjeta z najnizszym poziomem punktéw z matury miata 59,77 p. i byta 156 na liscie
os6b starajgcych sie o miejsce.

Na Il stopien studiow na kierunku Etnologia i antropologia kulturowa zarejestrowato sie
i zostato dopuszczonych do rekrutacji 29 osob. Przyjetych zostato 20, w tym 7 oséb z
licencjatem z Etnologii i antropologii kulturowej UW.

Do rekrutacji ukrainskiej nie byto zgtoszen.

Oczekiwano jednej osoby przenoszgcej sie z innej uczelni. Komisja rekrutacyjna
zebrata sie, jednak kandydatka nie zgtosita sie na rozmowe kwalifikacyjna.

6. System wsparcia dydaktycznego (infrastruktura i zasoby biblioteczne)

Rozmowy z bibliotekarzami oraz studentami na temat funkcjonowania biblioteki i jej
zasobdéw prowadzg do wniosku, ze uzytkownicy biblioteki IEIAK sg zadowoleni ze
zbioréw i chetnie z nich korzystajg. Zgtosili natomiast kilka publikacji z prosbg o ich
zakupienie, co zostato zrealizowane.

7. Zgodnos¢ kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych

zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie

Pracownicy posiadajg wtasciwe kompetencje do prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych
studentom uzyskanie efektéw uczenia sie zadeklarowanych w programie studidow na
kierunku. W sytuacji, gdy te kompetencje nie sg wystarczajgce, Instytut na wniosek
Rady dydaktycznej zatrudnia wyktadowcow zewnetrznych (np. zajecia wprowadzajgce

w prace w zakresie Users’ Experience, Users’ Design).
8. Monitoring loséw absolwentéw w oparciu o system ELA

Prezentowane informacje dotyczace loséw absolwentéw sg wynikiem analizy raportow
generowanych przez Ogodlnopolski System Monitorowania Loséw Absolwentéw

,2dostarczajgcy wiarygodnych informacji o sytuacji polskich absolwentéw na rynku
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pracy” w oparciu o dane pobierane z systemdéw ZUS i POLON. System ELA generuje

raporty z dwuletnim opdznieniem.

Podsumowujgc te zestawienia mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku etnologia i
antropologia kulturowa na UW nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jednak
wzgledny wskaznik zarobkow pokazuje wyrazny, niezmienny trend wskazujgcy, ze
przecietnie absolwenci tego kierunku =zarabiajg znaczgco ponizej $redniej

wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

9. Wsparcie dziatalnosci uczelnianych organizacji studenckich zwigzanych z
kierunkiem studiow (két naukowych)

Koto Naukowe Studentéw Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej ,Etno” zostato
zarejestrowane ponownie 27 czerwca 2023. Osoby, ktdre powotaty Koto na nowo od
razu zaczety bardzo aktywnie dziata¢, organizujgc spotkania, debaty i wyjazdy. Koto
stato sie widoczne w przestrzeni Instytutu oraz online (uruchomiona zostata ponownie
strona na Facebooku oraz zatozone zostato nowe konto na Instagramie). Dziatania
kota przyciggnety wiele nowych czionkin i czlonkéw, takze z innych jednostek
naukowych.

Duzg zastugg Kofta Naukowego ,Etno” jest wigczenie studentek i studentéw w zycie
akademickie, przede wszystkim organizacja $wietnej konferencji naukowej z
warsztatami pisarskimi dla osob studiujgcych z catej Polski ,,Opisa¢ swiat na nowo”,
czerwiec 2024 r. Zainteresowania naukowe i spofeczne rozwijane sg takze podczas
spotkan dyskusyjnych z zaproszonymi gosémi. Inng inicjatywa, ktéra wyszta z kotfa
naukowego, a teraz dziata bardziej samodzielnie, byto zatozenie czasopisma
studenckiego ,Opis Gesty”. Koto Naukowe posiada tez nowe sekcje, np. Antropologii i
Sztuki. Dzieki dziatalnosci Kota Naukowego ,Etno” udato sie tez powrdéci¢ do wyjazdow
studenckich na badania i objazdy naukowe w Polsce i zagranicg (w planach obecnie
jest Grecja). Koto Naukowe przyczynito sie do integracji spotecznosci studenckiej
Instytutu, a takze pomogto wzmacnia¢ umiejetnosci badawcze i wiedze teoretyczna.
Instytut natomiast ze swojej strony wspierat te inicjatywe poprzez celowe
dofinansowania z Funduszu Inicjatyw Studenckich na wyjazdy badawcze,
konferencyjne i popularyzatorskie studentek i studentéow. Co istotne, Koto wigczyto sie

takze w dziatania popularyzatorskie i edukacyjne — zorganizowato warsztaty o
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antropologii dla licealistow z Gdyni, uczestniczyto w Dniach Otwartych UW oraz w XVII
Przeglagdzie Filméw Etnograficznych ,Oczy i Obiektywy”. Wszystkie powyzsze
dziatania majg by¢ kontynuowane i w tym roku akademickim, caty czas pojawiajg sie
nowe pomysty na wspolne dziatania: pazdzierniku 2024 r. odbyt sie wyjazd
integracyjny dla oséb studenckich na | roku w Kolbuszowej, ktéry wedtug relaciji
uczestniczek i uczestnikow bardzo sie udat.

W Instytucie dziata tez Samorzad Studencki Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce, ktory

wspotpracuje z Kotem Naukowym.

10.Zalecenia do wdrozenia wynikajace z raportu ewaluacji ksztatlcenia na
kierunku etnologia i antropologia kulturowa w roku akademickim 2023/2024:
e utrzymanie systemu kontroli sylabuséw ze szczegdélnym uwzglednieniem
sylabusow przygotowywanych przez wyktadowcow zewnetrznych
e poinformowanie prowadzgcych, ktérzy nieprawidtowo wypetnili sylabusy o
zauwazonych uchybieniach

e przekazanie prowadzgcym zajecia propozycji udoskonalen sylabuséw:

v w przypadku przedmiotéw warsztatowych i seminaryjnych (licencjackich i
magisterskich) jesli nie mozna podac¢ konkretnych pozyciji literaturowych, to
warto wskazac¢ chocby typy lektur lub zakres/y zagadnien, z ktérych mogg
by¢ wybierane;

v w przypadku zaje¢ anglojezycznych warto zadba¢ o ujednolicenie zapisow,
zdarzato sie bowiem, ze czes¢ informaciji byta w jezyku polskim

v nalezy pamieta¢, by przy zajeciach opierajgcych sie przede wszystkim na
lekturach w jezyku angielskim wpisywa¢ warunek uczestnictwa zwigzany z
odpowiednig kompetencjg jezykowa;

v warto przemysle¢, jak kontrolowaé lektury powtarzajgce sie w réznych
sylabusach.

e Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet oceny zaje¢ w systemie USOS

e Kontynuowanie wizytacji zajec.



