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UCHWALA NR 34

RADY DYDAKTYCZNEJ
z dnia 18 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ewaluacji ksztalcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW

z 2019 r. poz. 190) rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1
Rada dydaktyczna przedstawia raport z ewaluacji ksztatcenia na kierunku etnologia i

antropologia kulturowa w roku akademickim 2022/2023 zgodny z zatgcznikiem do

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy rady dydaktyczne;j:

Anna Malewska-Szatygin
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Zatgcznik 1

Raport z ewaluacji ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa w
roku akademickim 2022/2023

W celu przeprowadzenia ewaluacji ksztatcenia na kierunku Etnologia i antropologia
kulturowa Rada dydaktyczna powotata komisje ztozone z cztonkdéw rady. Komisje
analizowaty wyniki ogdlnouniwersyteckiej internetowej ankiety ewaluacyjnej oraz
sylabusy przedmiotow; monitorowaty przebieg i wyniki: rekrutacji, egzaminowania w
sesjach zimowej i letniej oraz dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Rada ocenita tez system wsparcia dydaktycznego, zgodnos¢ kompetencji
naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z przypisanymi do zaje¢
efektami uczenia, wsparcie dla uczelnianych organizacji studenckich (kot naukowych)
zwigzanych z kierunkiem studiow oraz przyjrzata sie losom absolwentéw. Na naszym

kierunku brak praktyk obowigzkowych, ktore powinny by¢ poddawane ocenie.
Whioski ogdlne

Opiniujgc ogdlnie, mozna stwierdzi¢, ze procesy rekrutacji, egzaminowania i
dyplomowania przebiegaty prawidtowo. Recenzje prac dyplomowych publikowane w
systemie APD byty bardzo rzetelne i wnikliwe. Zajecia dydaktyczne oceniane byty
przez studentow najczesciej dobrze lub bardzo dobrze. Liczba kandydatéw na studia
pierwszego stopnia byta wyzsza niz w roku ubiegtym, podobnie na studia drugiego
stopnia. Zajecia prowadzone na naszym kierunku sg zgodne z kompetencjami
pracownikow dydaktycznych |EIAK. Trzeba wudoskonali¢ proces wypetniania

sylabusow, poniewaz wcigz zdarzajg sie sylabusy wymagajgce uzupetnienia.

Podsumowania szczegétowe (porzgdek wedtug: Regulamin Studiow na UW par. 5
pkt 2)

1. Podsumowanie wynikéow studenckich ankiet ewaluacyjnych (w systemie

USOS) oraz hospitacji

Na wstepie trzeba zastrzec, ze reprezentatywnos¢ wynikdéw studenckich ankiet

ewaluujgcych zajecia jest bardzo ograniczona. Z zestawienia wynika, ze mniej niz 50%



X
*
* & * UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
"5,\ /pf WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%

studentow zapisanych na zajecia wypeftnito ankiety (oceny 22 zaje¢ znamy na
podstawie 1 albo 2 ankiet, 12 sposrod ocen +2.0 jest wystawionych podstawie 1-2
ankiet). Zasadniczo brakuje w ankietach komentarzy, co staje sie problemem przy
zajeciach stabiej ocenianych. Zdarzajg sie entuzjastycznie pozytywne komentarze do
zajec, ale sg réwnie jednostkowe jak komentarze krytyczne. Z tych zestawien wynika
wniosek o potrzebie ostroznego podejscia do wynikow ankiet prowadzonych w
systemie USOS.

W semestrze zimowym S$rednia ocen wynosita 1,76 (w skali -2/+2), a wynik ten zostat
obliczony na podstawie 53 ankiet. W semestrze letnim Srednia ocena wynosita 1,55
(w skali -2/+2), a wynik ten zostat obliczony na podstawie 54 ankiet. O obnizeniu
wyniku zadecydowaty oceny zaje¢ zamawianych, prowadzonych przez pracownikow
Panstwowego Muzeum Etnograficznego (muzealnikéw z niewielkim doswiadczeniem
dydaktycznym). Srednia ocen zajeé na kierunku z dwoéch semestréw roku
akademickiego 2022/2023 to 1.65 (w skali -2/+2).

Analizujgc komentarze formutowane w ankietach widaé wyraznie, ze pozytywnie
oceniane przez studentéw byty: dobry kontakt, dobre nastawienie wyktadowcow do
studentow, dostosowanie problematyki zaje¢ do zainteresowan studentéw, pomoc w
prowadzeniu wtasnych studenckich projektow, zaangazowanie i pasja prowadzacych,
ilustrowanie wywodu przyktadami z witasnych badan terenowych, otwartos¢
prowadzgcego/ej na dyskusje potgczona z szacunkiem dla gtosow studentéw,
klarowna struktura zaje¢, jasny i interesujgcy sposdb przekazywania wiedzy.
Negatywne opinie zebraty zajecia: nietrzymajgce sie opisu w sylabusie, o niejasno i
nieprecyzyjnie opisanych wymaganiach, majgce nieprzemyslany plan, prowadzone
chaotycznie lub w sposéb nieadekwatny do obecnych oczekiwan studentow,
przekazujgce nieatrakcyjne lub powtarzajgce sie tresci. Zle oceniane byly tez rozlegte
dygresje i niemoderowane dyskusje. Uwagi te wskazujg na konieczno$¢ bardzo

precyzyjnego opracowywania sylabuséw.

Problemem jest ocenianie zaje¢ prowadzonych przez kilku prowadzacych. Studenci z
reguty oceniajg tylko jednego z nich, pozostate ankiety ignorujgc i w efekcie ocena jest

niemiarodajna.



X
*
* & * UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
"5,\ /pf WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%

2. Podsumowanie analizy kompletnosci opisu zaje¢ w sylabusach w systemie
UsosS

Analiza 115 sylabuséw pozwala ocenié, ze wszystkie zajecia oferowane w roku
2022/2023 miaty swoje sylabusy w systemie USOS i zawieratly one podstawowe
informacje. WiekszosS¢ sylabusow dostarczata takze petnego zestawu informacji
opisowych, jednak w 10 ze 115 brakowato literatury, w 6 nie wpisano efektow uczenia
sie, a w 2 nie okreslono metod i kryteriow oceny. Tego rodzaju braki najczesciej
odnotowano przede wszystkim w sylabusach zajec¢ realizowanych przez osoby nie
bedgce  pracownikami  instytutu  (pracownikow  Panstwowego  Muzeum
Etnograficznego). Te dane sktaniajg rade dydaktyczng do utworzenia komis;ji
monitorujgcej opracowywanie sylabusow, ze szczegolnym uwzglednieniem sylabuséw
wyktadowcow zewnetrznych.

W analizowanych sylabusach wida¢ duze zrdéznicowanie objetosci i stopnia
szczegotowosci podawanych informacji. Stosowane sg rézne strategie formutowania
tresci opis zaje¢ moze obejmowac ogolng charakterystyke problematyki poruszanej na
zajeciach lub tez moze zosta¢ uzupetniony o zasygnalizowanie wybranych tematow
albo przyjg¢ forme spisu ze szczegdtowym rozpisaniem tematéw poszczegodlnych
zajec¢. Podobnie réznie moze by¢ prezentowana literatura od ogdlnej listy lektur do
publikacji przypisanych do poszczegdlnych tematow zajec.

Opisy efektow uczenia sie wahajg sie od krétko sformutowanych efektow (1-3) do wielu
efektow (nawet do 13-16 dla jednych zaje¢) sformutowanych w bardziej opisowy
spos6b. W wielu sylabusach, cho¢ nadal nie we wszystkich efekty uczenia sie
formutowane sg w odniesieniu do efektow modutowych i kierunkowych, co powinno
by¢ zasadg, podobnie jak podziat efektow na dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych. Jakkolwiek roznorodnos¢ sposobow formutowania tresci w
opisowych czesciach sylabuséw jest akceptowalna, to ze wzgledu na rekomendacje

PKA, w przypadku efektéw uczenia sie potrzebna bedzie wieksza standaryzacja.

3. Podsumowanie analizy przebiegu i wynikéw sesji egzaminacyjnych

Analizujgc kwestie na ile sposoby zaliczania i egzaminowania odbywaty sie zgodnie z
formg zaliczen i egzamindbw opisang w sylabusie przedmiotu publikowanym w

systemie USOS mozna wyrozni¢ 3 strategie. Strategia pierwsza - wyrozumiatej
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elastycznosci moze byc¢ ilustrowana przyktadem sytuaciji, w ktorej kilkuosobowa grupa
studentéw, w celu zaliczenia zaje¢, miata przygotowacC prezentacje oraz napisac
krotkie eseje. W toku semestru prowadzgca zwrdcita uwage, ze przygotowanie i
przedstawienie prezentacji wymaga wiekszych przygotowan niz zaktadata i w efekcie
postanowita poprzesta¢ na prezentacji jako formie zaliczenia. Decyzja ta spotkata sie
z przychylnoscig ze strony uczestnikébw zaje¢. Inna strategia - planowanej
elastycznosci — polega na tym, ze prowadzgcy Laboratorium etnograficzne na
poczatku roku akademickiego zapowiedziat, iz formg zaliczenia bedzie rozliczenie
materiatdw z badan terenowych oraz prace dodatkowe, ktérych specyfikacja bedzie
przybierata konkretne formy w zaleznosci od rozwoju badan terenowych. W trakcie
roku akademickiego prowadzacy przedstawiat propozycje ukonkretnienia prac z
kilkumiesiecznym wyprzedzeniem. Grupa zaakceptowata takg formute, zgadzata sie z
merytorycznym sensem realizacji zadan, chociaz przyznata, ze zajecia wymagaty
duzego naktadu pracy. | wreszcie strategia trzecia — kontrowersyjnej innowaciji - nie
zaakceptowana przez studentow. Przykfad takiej strategii to zajecia, na ktorych zasady
zaliczenia opisano jako "aktywno$¢; krotkie prace pisemne dotyczgce zaproponowanej
literatury (z tygodnia na tydzien), kazdorazowo oceniane; praca koncowa na wybrany
temat". Po rozpoczeciu zaje¢C osoba prowadzgca zapowiedziata jednak, ze
wystarczajgce bedg cotygodniowe prace pisemne. Studenci wkrotce uznali
przygotowanie prac za wyjatkowo trudne i pracochtonne. W potowie semestru osoba
prowadzgca widzgc, ze niewiele oséb wysyta krétkie prace lub robi to z opdznieniem,
zaproponowata nowe zasady zaliczenia: osoby, ktdre wystaty wszystkie streszczenia,
mogty otrzymac ocene dostateczng z plusem; osoby, ktore chciaty otrzymac¢ wyzszag
ocene, mogty zgtosi¢ sie do prowadzenia zaje¢ na jeden ze wskazanych tematéw.
Skutkiem tych zawirowan byto zniechecenie studentow, ktérzy starali sie znalez¢
rozwigzanie kontaktujgc sie z przedstawicielami organizacji studenckich. Rada
Dydaktyczna interweniowata pouczajgc prowadzgcego, ze forma zliczenia zajeé

zadeklarowana w sylabusie jest wigzgca i nie nalezy jej zmieniaC w trakcie zajec.

Podsumowujgc, osoby prowadzgce rozumiejg potrzebe umieszczania precyzyjnie
opisanych warunkdw zaliczenia i egzaminowania w systemie USOS oraz koniecznos¢
trzymywania sie tych zasad. Ewentualne, niewielkie zmiany muszg by¢ negocjowane

z uczestnikami i wymagajg zgody obu stron.



X
*
* & * UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
"5,\ /pf WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%

4. Podsumowanie analizy wynikéw prac oraz egzaminéw dyplomowych

widocznych z systemie APD

Lektura recenzji 10 prac magisterskich i 36 licencjackich obronionych w roku
akademickim 2022/2023 pozwala dostrzec jak ciekawe sg tematy prac
dyplomowych bronionych na kierunku etnologia i antropologia kulturowa. Prace sg
czesto nowatorskie, unikalne, oparte na oryginalnych, aktualnych badaniach. Prace
dyplomowe majg zréznicowang objetos¢ od 40 w przypadku licencjatow do 158
stron w przypadku magisteriow. Recenzje publikowane w systemie APD sg
zroznicowane i prezentujg indywidualny styl, przy czym sg one zawsze rzeczowe,
rzetelne, czesto erudycyjne. Recenzje prac licencjackich objetoscig i rzetelnoscig
przygotowania nie odbiegajg od recenzji prac magisterskich. Niektére z prac
ocenianie sg celujgco wtedy pojawiajg sie recenzje wrecz entuzjastyczne - wiele z
zesztorocznych ocen zawiera sugestie publikacji, niekiedy nawet ze wskazaniem
konkretnego pisma. Czasami osoby recenzujgce wskazujg braki w znajomosci
literatury lub niedociggniecia w analizie materiatu etnograficznego czy tez btedy w
konstrukcji tekstu. Zdarzajg sie recenzje bardzo krytyczne wrecz surowe, ale
zawsze sporzgdzone w sposob profesjonalny — nie krzywdzgce! W tym kontekscie
wyréznia sie recenzja jednej z prac licencjackich napisana wyjgtkowo niestarannym
wrecz niechlujnym jezykiem, z uzyciem terminologii charakterystycznej dla innych
dyscyplin.

Recenzenci/tki stosowali rézne strategie wypetniajgc schemat recenzyjny w
systemie APD: 1. (Czy tre$¢ pracy odpowiada tematowi okreSlonemu w tytule?) —
od stownego ,tak”, do jednozdaniowego stwierdzenia adekwatnosci. Wyjatkiem
byto wpisanie uwagi o potrzebie doprecyzowania tytutu; 2. (Ocena uktadu pracy,
podziatu tresci, kolejnosci rozdziatow, kompletnosci tez itp.) — od jednego zdania
do rozbudowanego i czasem polemicznego komentarza na temat struktury; 3.
(Merytoryczna ocena) — diugie wypowiedzi, w ktérych akcentowano kompetencije
badawcze i analityczne; wskazywano wady/niedociggniecia/braki i lub tez
pozytywy, ciekawe fragmenty; zadawano tez pytania; starano sie wpisa¢ podjete
watki w szerszg perspektywe badawczg itd.; 4. (Czy i w jakim zakresie praca
stanowi nowe ujecie) oraz 5. (Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodef) —

najczesciej w obydwu tych punktach skupiano sie na informowaniu o badaniach i

6



X
*
* & * UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
"5,\ /pf WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%

pozyskanym materiale empirycznym. Warto jednak zaznaczy¢, ze dostrzegano
.,nowe ujecie tematu”, ,poruszenie tematu dotgd niebadanego”, pisano o
,howatorskim spojrzeniu”; 6. (Ocena formalnej strony pracy [poprawno$c¢ jezyka,
opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsytacze]) - koncentrowata sie
przede wszystkim na poprawnosci jezykowej; 7. (Sposob wykorzystania pracy
[publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat Zrodtowy]) — najczesciej
wskazywano na Biblioteke IEIAK, cho¢ byto kilka propozycji publikacji w postaci
artykutow; 8. (Inne uwagi) — wykorzystywane rzadko, ale zdarzato sie, ze
znajdowat sie tu dalszy cigg komentujgcy merytoryczng zawartos¢ pracy; 9. (Prace
oceniam jako) — najczesciej byta tu wpisywana ocena stowna, ale czasem
dopetniano jg dodatkowym stwierdzeniem np. podkreslajgcym samodzielno$é,
dojrzatos¢, rzetelnosé¢, wrazliwo$¢, zaangazowanie autora/autorki; 10. (Ocena) —
wyrazona cyfrg najnizsza to 4, najwyzsza 5: srednia to 4,46. Warto w tym miejscu
podkresli¢ bardzo wysokie oceny prac dyplomowych. Mozna tez dodac, ze ocena
promotora/ki i recenzenta/ki zwykle sie pokrywata, czasem roznita sie o pét stopnia,
a tylko w wyjatkowych wypadkach o caty stopieh. Formularze recenzji wypetniane
sg bardzo starannie.

Wszystkie protokoty egzaminéw dyplomowych w systemie APD zostaty
wypetnione. Warto zwréci¢ uwage, ze osoby podchodzgce do egzamindéw
dyplomowych zaczynaly studia licencjackie w 2020/2021 roku (tylko jedna osoba
w 2019/2020 i jedna 2015/2016), czyli mozna powiedzie¢, ze nie opOzniaty
finalizowania studiéw | stopnia. Takie wnioski jednak trudno wyciggng¢ w
odniesieniu do dyplomantéw Il stopnia, bo magistranci mogli wznawiac sie na rok
przed obrong, czego moze dowodzi¢ obrona w pazdzierniku czy grudniu w
kolejnym roku akademickim. Mimo to gros egzaminow dyplomowych odbyto sie we
wrzesniu 2023 r., nieliczne w lipcu 2023, dwie w pazdzierniku 2022 (lic. i mgr) i
tylko jedna w grudniu 2022 (mgr). Oceny z egzamindw byty réwnie wysokie jak prac
dyplomowych: najnizsza ocena to 4; najwyzsza to 5, Srednia ocen to 4,8. Pytania

egzaminacyjne byty zréznicowane i dotyczyty teorii oraz metodologii.

5. Podsumowanie wynikow rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz rekrutacji

oso6b z Ukrainy
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Do rekrutacji na studia | stopnia na 55 miejsc zgtosito sie 284 kandydatéw, z ktorych
257 optacito optate rekrutacyjng. Przyjeto 55 osob. Liczba kandydatéw wzrosta od roku
ubiegtego.

Do rekrutacji na studia Il na 17 miejsc zgtosito sie 36 osob, 26 zaptacito opfate

rekrutacyjng. Przyjeto 16 oséb. Liczba kandydatéw wzrosta od roku ubiegtego.

W rekrutacji osob z Ukrainy zapisata sie 1 osoba, ale nie stawita sie na rozmowie

kwalifikacyjnej.
6. System wsparcia dydaktycznego

Sale dydaktyczne IEIAK sg wyposazone w sprawne komputery, ekrany, kamery i
mikrofony. Problematyczny jest nadzér nad tg aparaturg, bo wydziatowy petnomocnik
do spraw technicznych jest umiejscowiony na Kampusie Gtéwnym i w budynku na

Zurawiej 4 brakuje doraznej pomocy obstugi sprzetu.

Budynek na Zurawiej 4 jest niedostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig

ruchowg, co wytkneta Polska Komisja Akredytacyjna w raporcie pokontrolnym.

Studenci dobrze ocenili informacje naukowg swiadczong przez pracownikdw biblioteki
Instytutu. Krytykowali dostep do sieci na terenie Instytutu sygnalizujgc, ze tylko w
czytelni jest dostep do sieci Eduroam, a w pozostatych pomieszczeniach dostepna sie¢

nie jest prawidtowo zabezpieczona.

7. Zgodnosé kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych

zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie

Pracownicy posiadajg wtasciwe kompetencje do prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych
studentom uzyskanie efektéw uczenia sie zadeklarowanych w programie studiéw na
kierunku. W sytuaciji, gdy te kompetencje nie sg wystarczajgce, Instytut na wniosek
Rady dydaktycznej zatrudnia wyktadowcéw zewnetrznych (zajecia wprowadzajgce w
prace w zakresie Users’ Experience, Users’ Design, zajecia prowadzone przez

pracownikow Panstwowego Muzeum Etnograficznego).
8. Monitoring loséw absolwentéw w oparciu o system ELA

Prezentowane informacje dotyczgce loséw absolwentoéw sg wynikiem analizy raportow
generowanych przez Ogodlnopolski System Monitorowania Loséw Absolwentow
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,2dostarczajgcy wiarygodnych informacji o sytuacji polskich absolwentéw na rynku
pracy” w oparciu o dane pobierane z systeméw ZUS i POLON. System ELA generuje

raporty z dwuletnim opdznieniem.

W 2021 r. gdy 22 osoby uzyskaty dyplom na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa, czas poszukiwania pracy etatowe] wynosit 2, 71 miesigca, a mediana
Srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
zatrudnieniu wynosita 3307, 9 zi. Jednakze kluczowa dla oceny wynagrodzenia
absolwentow jest nie mediana, lecz wzgledny wskaznik zarobkow, ktory wynosit
wowczas 0, 57, co oznacza, ze przecietnie absolwenci etnologii zarabiali znacznie
ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. W 2020 system ELA
odnotowat 12 absolwentow, ktérych mediana Srednich miesiecznych zarobkow
wynosita 1363, 34 zt, a wzgledny wskaznik 0,23. W 2019 r.: odpowiednio dla 30
absolwentéw byto to 2103,55 zt i wskaznik 0,31; w 2018 r. dla 15 os6b 1377,37 z,
wskaznik 0, 24; w 2017 r. dla 30 absolwentow studidéw | stopnia 2680, 28 zt i wskaznik
0,45 oraz dla 19 absolwentow |l stopnia 2607, 75 zt i wskaznik 0, 41; w 2016 r. dla 24
licencjatow 1573, 84 zt i wskaznik 0, 33 oraz dla 14 magistrantéw 3069 zt i wskaznik

0,52. Bezrobotnych system nie odnotowat.

Podsumowujgc te zestawienia mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku etnologia i
antropologia kulturowa na UW nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jednak
wzgledny wskaznik zarobkéw w latach 2016-2021 pokazuje wyrazny, niezmienny
trend wskazujgcy, ze przecietnie absolwenci tego kierunku zarabiajg znaczgco ponizej
Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Najlepiej sytuacja wyglgdata
w 2015 roku. Jednak w roku tym uzyskane dane dotyczg jedynie absolwentéw studiow
Il stopnia. Najgorszy, wrecz dramatyczny, wzgledny wskaznik zarobkéw przypada na
lata pandemii COVID: 2019-2020 (odpowiednio 0, 31- 0, 23). Dodatkowe pytanie, jakie
warto postawi¢ po zapoznaniu sie z tym wynikiem brzmi: czy absolwenci naszego
kierunku w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu zarabiajg znaczgco ponizej Srednigj
wynagrodzen na innych kierunkach studiow UW? Najwyzszy wskaznik zarobkéw na
UW dotyczy absolwentéw informatyki (Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki, 11
stopnia, 4-semestralne) i w roku 2021 wynosit 1, 74 (przy medianie 11 947,76 z).
Kolejny kierunek na UW w gornych widetkach wskaznika zarobkéw w pierwszym roku
po dyplomie ponownie dla roku 2021 to ,quantitive finance” wynosi 1,37 (mediana

9



X
*
* & * UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
"5,\ /pf WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%

9323 zt) oraz finanse i rachunkowos¢: wskaznik 1, 22; mediana 9136, 45 zt. Jednak
niewiele kierunkow UW moze pochwali¢ sie takimi wynikami. Przyktadowo, po
ekonomii na UW osoby, ktore uzyskaty dyplom w 2021 roku w pierwszym roku po jego
otrzymaniu osiagnety wskaznik 1,07 (mediana 1882,73 zt). Taki sam wskaznik
osiggneta socjologia, osiggajgc jednak korzystniejszg mediane wynagrodzenia
4055,23 zt. Inne przyktadowe kierunki, na ktorych wzgledny wskaznik zarobkow w
2021 byt nizszy niz dla etnologii i antropologii kulturowej to: archeologia, filozofia,
astronomia, historia (licencjackie), biotechnologia (lic), geografia, filologia polska (lic.),
kulturoznawstwo: wiedza o kulturze (lic.), ale mediana zarobkéw na wyzej
wspomnianych kierunkach jest nizsza niz na etnologii jedynie w przypadku:
archeologii, astronomii, historii (lic.), biotechnologii (lic.), filologia polska (lic),
kulturoznawstwo, wiedza o kulturze (lic). Jak prezentujemy sie na tle kierunkow, ktére
wypadajg najgorzej? Jednym z kierunkéw na UW, w ktérym wskaznik zarobkow byt
najnizszy w 2021 jest logopedia ogdlna i kliniczna, gdzie wzgledny wskaznik zarobkéw
w 2021 wynosit 0, 23 (mediana 1738,35 zt). Byt on zatem w 2021 roku daleko za

etnologia.

Whniosek: kiedy wskazniki i mediane zarobkoéw etnologéow po UW na rynku pracy
rozpatrujemy na tle innych kierunkow studiow na UW dane te wypadajg korzystniej,

niz kiedy rozpatrywane sg w izolacji.

9. Wsparcie dziatalnosci uczelnianych organizacji studenckich zwigzanych

z kierunkiem studiéw (két naukowych)

W roku akademickim 2022/2023, dzieki zaangazowaniu osob studiujgcych i oséb
pracujacych w IEIAK, udato sie odtworzy¢ Koto Naukowe ,Etno” wczesdniej dziatajgce
przy Instytucie. Koto zostato zarejestrowane ponownie 27 czerwca 2023 roku.
Oznacza to, ze po pandemicznej przerwie istnieje znowu oficjalna organizacja
studencka na kierunku etnologia i antropologia kulturowa, co pozwala na rozwijanie
dziatah naukowo-badawczych przez studentki i studentéw, reprezentowanie Instytutu
w réznych gremiach oraz na staranie sie o srodki finansowe na studenckie badania

naukowe.

Instytut starat sie udzielaé wsparcia studentkom i studentom w dziataniach Kota

poprzez konsultacje merytoryczne i organizacyjne pomystéw na dziatania i projekty
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badawcze, porady dotyczgce znalezienia finansowania projektéw, udostepnianie
przestrzeni Instytutu na spotkania Kota oraz udziat pracowniczek i pracownikéw w

inicjatywach zaproponowanych przez osoby studiujgce.

Odrodzenie Kofa spowodowato bardzo duze ozywienie Zzycia studenckiego w
Instytucie — odbyto sie juz kilka spotkan tematycznych i kilka organizacyjnych,
planowane sg nastepne (spacery po Warszawie, dyskusje, udziat w Przegladzie
Filméw Etnograficznych ,Oczy i Obiektywy”). Nalezy podkresli¢ duzg liczbe inicjatyw
Kota Naukowego ,Etno” i oséb skupionych wokét niego — oprocz nowych inicjatyw
spotkan dyskusyjnych, wspdélnych badan i konferenciji, jest takze pomyst stworzenia
czasopisma studenckiego. Koto Naukowe posiada podstrone na stronie Instytutu,
strone na Facebooku oraz od niedawna, konto na Instagramie. Jedna ze studentek

zaprojektowata tez nowe logo Kota Naukowego.

10.Zalecenia do wdrozenia wynikajace z raportu ewaluacji ksztalcenia na
kierunku etnologia i antropologia kulturowa w roku akademickim
2022/2023:

e \Wprowadzenie systemu kontroli sylabusow ze szczegdlnym uwzglednieniem
sylabusow przygotowywanych przez wyktadowcow zewnetrznych

e Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet oceny zaje¢ w systemie USOS

e Poszukiwanie innych, bardziej miarodajnych sposobdéw oceny zajec
dydaktycznych

e Studenci artykutujgc swoje oczekiwania prosili o zajecia nieobowigzkowe
uczgce pisania tekstu akademickiego, dbania o bezpieczenstwo badacza w

terenie, obejmujgce wspodlng lekture catych monografii terenowych.
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