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Ze ?rodków na badania statutowe, przyznawanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy?szego, finansowana
jest podstawowa dzia?alno?? naukowa jednostek naukowych. 

Kwota przekazywana do dyspozycji poszczególnym Instytutom w ramach ?rodków finansowych na dzia?alno??
statutow?, jest ustalana co roku wedle algorytmu przyj?tego przez Rad? Wydzia?u Historycznego Uniwersytetu
Warszawskiego.

Zasady podzia?u ?rodków finansowych na dzia?alno?? statutow? przekazywanych do dyspozycji Instytutu
Etnologii i Antropologii Kulturowej UW - pobierz dokument [1]
Zasady podzia?u ?rodków finansowych

Zasady podzia?u ?rodków finansowych na dzia?alno?? statutow? przekazywanych do
dyspozycji Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW

1. Kwota przekazywana do dyspozycji poszczególnym Instytutom w ramach ?rodków finansowych na
dzia?alno?? statutow?, przyznawanych jednostkom badawczym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wy?szego, jest ustalana co roku wedle algorytmu przyj?tego przez Rad? Wydzia?u Historycznego
Uniwersytetu Warszawskiego.

2. ?rodki przekazane do dyspozycji Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej s? rozdzielane na podstawie
uchwa?y Rady Naukowej Instytutu z dnia 7 listopada 2012 r., która zdecydowa?a, ?e dotacja bud?etowa
jest dzielona na pó?. Jedna po?owa dotacji przeznaczona jest na dzia?alno?? badawcz? Instytutu i znajduje
si? w gestii Dyrekcji. Druga jest przeznaczona na dzia?alno?? badawcz? prowadzon? w ramach Zak?adów.
Ta cz??? dzielona jest na tematy badawcze prowadzone w ramach Zak?adów, proporcjonalnie do liczby
pracowników, którzy podpisali o?wiadczenia dot. BST i znajduje si? w dyspozycji ich kierowników.

3. Dyrekcja Instytutu w ramach ?rodków, którymi dysponuje dofinansowuje dzia?alno?? naukow?
pracowników Instytutu bior?c pod uwag? nast?puj?ce preferencje:

1. dofinansowanie publikacji (w pierwszej kolejno?ci rozpraw doktorskich i habilitacyjnych), po
wyczerpaniu mo?liwo?ci dofinansowania z innych ?róde?,

2. dofinansowanie dzia?alno?ci badawczej, po wyczerpaniu mo?liwo?ci dofinansowania z innych
?róde?,

3. zakup ksi??ek i czasopism do Biblioteki IEiAK, d) dofinansowanie czasopisma wydawanego przez
Instytut,

4. dofinansowanie dzia?alno?ci naukowej doktorantów oraz studenckich kó? naukowych, w tym
organizowanych przez nich wystaw,

5. zakup sprz?tu niezb?dnego do dzia?alno?ci naukowej i dydaktycznej pracowników Instytutu,
6. dofinansowanie konferencji, debat i innych imprez naukowych organizowanych przez Instytut w

przypadku braku mo?liwo?ci ich sfinansowania z innych ?róde?,
7. dofinansowanie wyjazdów na konferencje naukowe w kraju i za granic?, po wyczerpaniu mo?liwo?ci

dofinansowania z innych ?róde?,
8. inne cele zwi?zane z dzia?alno?ci? statutow? Instytutu.

4. Kierownicy Zak?adów w ramach ?rodków, którymi dysponuj? dofinansowuj? dzia?alno?? naukow? swoich
pracowników i doktorantów bior?c pod uwag? nast?puj?ce preferencje:

1. dofinansowanie publikacji (w pierwszej kolejno?ci rozpraw doktorskich i habilitacyjnych), po
wyczerpaniu mo?liwo?ci dofinansowania z innych ?róde?,

2. dofinansowanie dzia?alno?ci badawczej pracowników i doktorantów, po wyczerpaniu mo?liwo?ci
dofinansowania z innych ?róde?,

3. dofinansowanie wyjazdów na konferencje naukowe w kraju i za granic?, po wyczerpaniu mo?liwo?ci
dofinansowania z innych ?róde?.

4. dofinansowanie innych celów zwi?zanych z dzia?alno?ci? statutow? Instytutu i Zak?adów w
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zale?no?ci od mo?liwo?ci i potrzeb.
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